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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza v midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine Kastedecek dsmaniar
bitin dinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cbren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
mentaaerin, miistevlern syast emelleryletevhit edebiier,
Mile, far u 2aruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Torkistkbalini eviad e, b ahval vegertinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevettur

o Vo)




Sunus

ONSOZ

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar i¢in sistemli ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da Iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 0zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve
ulagilmas1 gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin 2023
Vizyon Felsefesi ve Politikalar1 1s18inda, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu
planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir. Egitimde de zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Bu ¢aligma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallagsmanin 6nemi i¢in ¢ok dnemlidir. Kuruma
yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimig, misyonunu, zayif ve
giiclii yanlarim1 bilmis olacaktir. Biitlin bunlar kisiye gore yOnetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini
saglayacaktir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Ali KAPLAN
Okul Miidiirti
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1. BOLUM: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasr siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri
Ad1 Soyadi \ Unvam Ad1 Soyadi \ Unvani




ALI KAPLAN OKUL MUDURU ERTAN MEMIS MUDUR YARDIMCISI
ISMAIL TORUN MUDUR YARDIMCISI HATICE YILDIRIM OGRETMEN
OSMAN KOCABAS OGRETMEN LEVENT KARAKILIC OGRETMEN
OKUL AILE BIRLIGI . . . .
MUSTAFA KUTLU BASKANI UMMUHAN D.GOKCEN OGRETMEN
OKUL AILE BIRLIGI
SANIFE BAKAN YONETIM KURULU YASEMIN UNSAL GONULLU VELI
UYESI

2. BOLUM : DURUM ANALIZi

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Okulun Kisa Tanitim *

1997 yilinda egitim 6gretime baslayan okulumuz, Ahmet Nuri Erikoglu Ilkokulu iken Milli Egitim Bakanligina bagl kurumlara ait agma
kapatma ve ad verme yonetmeligi karar1 geregince; 06.01.2017 tarihinde valilik makaminin onay ile Deliktas Mh. 1980 Sok. No :13 adresine
yeni yapilan okul binasina okulumuz tasinmis ve adi Deliktas ilkokulu orak degismistir.

Okulumuz bodrum +5 kat olup;

Bodrum Katta: Siginak( Spor salonu), Mescitler, Arsiv, Depolar, Kazan Dairesi, Enerji Odasi, Tuvaletler
Zemin Katta: Miidiir Yardimcisi odasi, 6 Sinif, Kantin, Tuvaletler

Birinci Katta: Mudiir Odasi, 7 Sinif, Rehber Odasi ve Tuvaletler

Ikinci Katta: Ogretmenler Odasi, 6 Sinif, Rehberlik Odasi, Tuvaletler

Ugiincii Katta: 6 Simif, Piktes Egitim Sinifi, Oyun Odas1, Tuvaletler

Dordiincii Katta: Tuvaletler, Konferans Salonu 168 kisilik bulunmaktadir.

Okulumuz yeni ad1 ve yeni binasi ile normal egitime dénmiistiir. 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda ortalama &grenci sayimiz 800 dir.
Egitim kalitesi ile velilerimiz tarafindan tercih edilen okulumuzun 2023-2024 Egitim 6gretim yil1 6grenci sayis1 880 olmustur. Okulumuzda 9



servis ile 6grenciler gelmektedir. Mahallemizde okulumuzun yaninda gd¢men idaresi agilinca ve yine mahallemize yabancilar saglik ocagi

hizmete girince yabanci uyruklu 6grenci sayisinda hizli bir yiikselme olmaktadir.

Yabanci uyruklu 6grenci sayist;

2023-2024 Egitim Ogretim Yil1 : 46

Okulumuzda egitim o0gretim kalitesini artirmak, ogrencilerimize yararh olabilmek icin cesitli projeler gelistirilmekte ve

uygulanmaktadir.

1- Kaymakamlik Projeleri: Saglikli nefes saglikli hayat ( Sigara)
Teknolojiyi bilingli kullaniyorum

2- Okullar Hayat Osun Kapsaminda;
Ogrencilerimize Pamukkale Halk Egitim

Midiirliigii isbirligi ile;

3- Milli Egitim Bakanlig1 ve Milli Egitim Miidiirliigiine baglh Projelerimiz.

1- Erasmus + Akreditasyon Projesi
2- Kardes Okul Projesi

3- CEDES Projesi

4- Okuyan Denizli Projesi

5- Dilimizin Zenginlikleri Projesi

4- Okulumuz Biinyesinde;

1- Okulumuzda “KAN”PANYA VAR Projesi

2-
1.

S

E- Twinning Pojeleri

Mektup Arkadasim

Kaptan Benim Gel Gezelim

Hayalimdeki Sinif

Atkimi Oriiyorum Biiyiiklerimi Seviyorum
Hi I am Refugee

Yaghlarimizi Unutmamak Gelecegimizi
Altina Almaktir.

Merkezi

Teminat

1- Satrang kursu
2- Halk Oyunlar1 kursu
3- Resim Kursu

7. Sesli Kitap

8. Aynaya Bak Koti Sozii Birak

9. Artik Okuyorum Sevincimi Paylasiyorum

10. Adim At Saglhigina Saglik Kat

11. “Sing Songs and Play Games to Teach English”
Let’s Share our Activities.

12. Okuyoruz yaziyoruz Yazarla Bulusuyoruz.



2.2. Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo: 2.1. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: DENIZLI

Iigesi: PAMUKKALE

Deliktas Mah. 1980 Sok. No:13

Adres: Pamukkale/DENIZLI Cografi Konum (link)*: |https://goo.gl/maps/UPZtWvXWH4q
Telefon

0258 241 97 23 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta Adresi: |756334@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://deliktasiokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |756334 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 06/01/2017 Toplam Calisan Sayis1 * |4

Kiz 463 Kadin 19
) Ogret
Ogrenci Sayist: |Erkek | 411 Eretmen — Ekek |10

Sayisi

Toplam |874 Toplam |29
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 35
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 35 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |24

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 174 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 7




2.3. Calisan Bilgileri:

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo: 2.2. Calhisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 - 3
Sinif Ogretmeni 9 16 25
Brans Ogretmeni - 2 2
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 2 2 4
Gtivenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilan 15 22 37
Okulumuz Bina ve Alanlar1:

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo: 2.3. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 25 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 m” Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari X

10



Sube Say1s1 26 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 33m” Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 84 m” Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 687 m” Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2592 m”
Okul Kapal1 Alan (m2) 3435 m”
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m°) 251 m°
Kantin (m2) 65 m’
Tuvalet Say1si 38 adet
Diger (....ccu.e... )
Simif ve Ogrenci Bilgileri:
Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo: 2.4.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 20 17 37 3/A 21 16 37
1/B 19 17 36 3/B 19 18 37
1/C 19 18 37 3/C 23 15 38
1/D 19 18 37 3/D 20 17 37
1/E 18 21 39 3/E 10 14 24
1/F 18 19 37 3/F 24 14 38
2/A 17 18 35 3/G 24 14 38
2/B 18 14 32 4/A 18 15 33
2/C 19 15 34 4/B 16 16 32

11



2/D 21 16 37 4/C 16 15 31
2/E 20 17 37 4/D 16 17 33
2/F 17 16 33 4/E 15 18 33

4/F 16 16 32

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz:

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Tablo : 2.5. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayisi 30
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1 24

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo : 2.6.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2023 121.509,83 TL 121.653,14TL
2022 158.551 TL 109.623 TL
2021 57.405 TL 24.820 TL
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24. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Sekil : 2.1.

OKUL AJLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

Tablo : 2.7.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

2% Z | Z¢ | %
S.N. MADDELER Sz 5 § 5 3
5 = = = =
=
1 O'gr"etme.nhlérlmle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla 57 42 3 1 ’
goriisebilirim.
5 Okul qupru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 3 16 1 7 4
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 22 53 12 6 7
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 24 52 14 7 3
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 51 46 2 1 0
6 aolillﬂ-da ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 29 51 10 7 3
7 Qgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli 40 53 5 ’ 0
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. | 40 54 3 3 0
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 39 56 2 2 1
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 28 49 11 7 5
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 29 50 10 8 3
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 11 13 28 15 | 33
13 O}mlumuzda yetgrh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 7 53 12 3 0
diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1| Temizlik. Sosyal faaliyet vb. her yoniyle basariidir. | Siniflardaki 6grenci sayisinin fazla olmasi.

2| Spora ve sanata 6nem vermesi

Bazi 6grencilerin kavga etmesi, kiftrli konusmasi

3| Gulvenligimizin saglanmasi.

Tuvaletlerimizin biraz daha hijyen olmasi.
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Okulun igi ve digi temizdir.
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

11

yeterlidir.

= KATILMA DERECESI Kesinlikle Katiliyorun m KATILMA DERECESI Katiliyorum

KATILMA DERECESI Kararsizim
m KATILMA DERECESI Katilmiyorum

Okul kantininde satilan malzemeler

[N

saglkh ve giivenlidir.

2

m KATILMA DERECESI Kismen Katiliyorum

p  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

w

=]

killtirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Tablo : 2.8. Veli Anketi Sonuclari:

S T HET|ET EEL S E
ra MADDELER : £°E| £ 7E§ECE
No s § | g |8 2
1 |ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 37 53 3 6 1
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda §greniyorum. 39 51 3 4 3
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 24 54 11 8 3
4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 21 51 14 11 3
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
5 36 56 5 2 1
kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 64 34 1 1 0
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 25 55 10 9 1
3 E-Okul Vc.eh B1.lg11end1rme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 23 44 9 14 10
olarak takip ediyorum.
9 C?c.}lg.}lmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 52 1 ) 3 |
distiniiyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 21 49 19 10 1
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 25 51 10 10 4
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 20 53 13 6 8
13 O}(ulumuzda yet;rh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 25 56 10 7 ’
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulumuz sosyal etkinlikler yoniinden kurslar
yoniinden ¢ok aktif,

Kantininde zaman zaman oyuncak tiirii seylerin
olmasi ve tostlarin soguk olmasi

Gtivenlik hizmetleri iyi bir sekilde saglaniyor

Tuvaletler daha hijyenik olabilir.

3 | Okulumuzun disiplinli ve kuralc1 olusun

Okulumuzda siniflar ¢ok kalabalik olmasi
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Tablo : 2.9.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

27 2 z 2z 2
o MADDELER SE | 3 € |55 | 2
0 5 5 B 5 g
2
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 26 55 3 16 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 37 63 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 18 55 8 15 4
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 37 44 8 8 3
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 18 67 4 11 0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 52 7 30 3
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 11 67 4 15 3
8 Okulda §gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 19 59 11 4 7
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 26 67 0 0 7
¢aligmalar yapmaktadir.
10 Yonfetlcllerlmlz{ yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini 30 55 3 4 3
tesvik etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 26 52 11 7 4
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulqrquzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 2 63 0 3 7
yeterlidir.
13 A}amma %hskm yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 30 63 4 0 3
giincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
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Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

egitim dgretim sosyal etkinlikler yoniinden basarilidir

ogrencilerimiz i¢in bahce oyun alanlar1 daha genis
bir alan olmalidir.

2 | Ogrenci ve velilerin egitimi gelisimi i¢in basarilt Ogretmenlerimiz 6grencilerini tanimiyor aile ile is
caligmalar , etkinlikler yapilmaktadir. birligi yapmiyor yeterli goriiyor
3 | Yeniliklere agik, kendini gelistirebilen, veli ile Fiziksel imkanlar yoniinden eksiklikler var.
iletisimi 1yi, proje ve etkinliklerde basarilidir.
80
70 67 67 67
63 63 63
80 | 55 55 55
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2.5. KURUM iCi ANALIZI,

TESKILAT YAPISI

DELIKTAS iILKOKULU TESKILAT SEMASI

Ali KAPLAN Okul

Mudird
ismail TORUN Ertan MEMIS
Mudir Yardimcisi Muddr Yardimcisi
Personel Ozliik ve Mali islemler Okul Aile Birligi
Servis Islemleri Sosyal Etkinlikler
Odenek islemleri Kantin islemleri
Okul Saglhigi islemleri Mal ve Malzeme Alimi
Mudirin Verecegi Diger Gorevler Mudirin Verecegi Diger Gorevler
Ogretmenler Destek Elemanlar | Rehberlik Servisi
Egitim Ogretim Faaliyetleri Temizlik, Guvenlik ile Rehberlik
ilgili is ve islemler Faaliyetlerinin
Yarittlmesi
sekil : 2.2.
INSAN KAYNAKLARI
Idareci Sayis1 : Bir Miidiir ve Iki Miidiir Yardimcis1 bulunmaktadir.

Ogretmen Sayis1  : Okulumuzda 2023-2024 Egitim-Ogretim  yili itibariyle 24 Sinif Ogretmeni(1
Sinif Ogretmeni llge MEM Kadrosundan okulumuza gérevlendirme), 2 Ingilizce dgretmeni, 2

rehberlik 6gretmeni ve 1 Din K. ve A. B.(Gorevlendirme)
Memur, Hizmetli ve Giivenlikc¢i: Okulumuzda memur bulunmamaktadir.
2 kadrolu , 1 Taseronden Gegen Isci, 1 is kur, 1 Giivenlik (Piktes projesinden) olmak iizere toplam 5

personel bulunmaktadir.
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2.6. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve

Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

(Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Legal, Ekolojik) PESTLE analiziyle okulumuz
iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaglanmigtir. Okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve
egilimlerin siniflandirilmast bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Ayrintili Durum Analizi
Raporumuzda PESTLE unsurlar1 igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin
olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmustur.

Tablo : 2.10.

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ytuiktimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu
gevreningenel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini
arttiricrunsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini
arttiranunsurlar,

0 Tasarruf saglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin
almaimkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek
aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Nifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirsy, litkks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentselyasam),

Beslenme aligskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji
kullanimdurumu
e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden
uzaktanegitim imkanlari,

#  Okul/kurumun sahip
olmadigiteknolojik araglar

# Personelin ve 6grencilerin

teknolojikullanim kapasiteleri,

# Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan galismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.7. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar

i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler

ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok

cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

okul miidiirii/midurliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler *

Tablo : 2.11. Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamast,

Calisanlar Teknolojik alt yapidan Ogretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi.
Ogretmenlerimizin tecriibeli ve dinamik olmasi.

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske

Okul binamizin yeni ve bakimli olmasi.

Donanim

Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.

Biitce

Kaynak ¢esitliliginin bulunmasi.

Yonetim Stiregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,

[letisim Siirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Tablo : 2.12. Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin fazlalig.

Calisanlar Hizmetli sayisinin yetersizliginden dolayr ISKUR TYP kapsaminda gorevlendirilen
personelin zamaninda gorevlendirilmemesi.

Veliler Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuz derslik sayisinin yetersiz olmasi.

Donanim

Akill tahtalarin yazilim ve programlarda arizalar meydana gelmesi

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Stiregleri

Idari kadronun 4 yilda bir degisiklige ugramasi

Iletisim Siirecleri

Ogrenci velilerinin cogunlukla bir iste calismas1 sebebiyle istenilen iletisimin

zamaninda yapilamamasi
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Dissal Faktorler *

Tablo : 2.13. Firsatlar

Politik Yerel Yonetimlerin ve Sivil Toplum Kuruluglarinin egitim
hizmetlerine yonelik duyarliligi,

Ekonomik Okul c¢evresindeki eski evlerin yikilarak modern yapilarin yapiliyor olmasi nedeniyle
goc almasi.

Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin
yiiksek olmast,

Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inang.

Mevzuat-Yasal Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa gibi
olumsuzluklardan daha az etkilenmesi.

Tablo : 2.14. Tehditler

Politik Gog olaylarinin fazla olmasi
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,
Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatminsizligin artmasi ve

yabanc1 uyruklu 6grenci sayimizin artmast.

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.
Mevzuat-Yasal Siirekli degisen Egitim politikalar.
Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

2.8. Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmigtir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine

erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
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gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Toblo : 2.15. Temel Sorun Alanlari

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Y oOnlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Tablo : 2.16. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan bireyler.

2 Okula uyum sorunlari.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

2 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
3 Ders arag ve gerecleri.

4 Yardimci personel.

5 Ogretmen yeterlilikleri(Brans dgretmenlerin gorevlendirilmesi.)
6 Okuma kiiltiirt

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
2 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

3 Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

4 Donatim eksiklerinin giderilmesi

5 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Biiylik diisiinebilen ve bunu hayata ge¢irme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve
manevi kiiltiiriinii evrensel degerler iginde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya
capinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

VIZYONUMUZ *

Her 6grencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal
ve milli degerleri yasamasini saglamak, cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini
kazandirmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Once insan,

2) Karsilikli gliven ve diiriistliik,

3) Sabirli, hosgoriilii ve kararhlik,

4) Egitimde siireklilik anlayist,

5) Adaletli performans degerlendirme,

6) Bireysel farklar1 dikkate almak,

7) Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

8) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

9) Doga ve c¢evreyi koruma bilinci,

10) Siirekli gelisim

11) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

4. BOLUM : AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 68retime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,

0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
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Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. **%*

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve d6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. ***

Tablo : 4.1. Performans Gostergeleri

NoGOS | PERFORMANS MEVCUT HEDEF
TERGE
Si 2023 | 2024 (2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
PG.1.1.a | yaptiranlarin oram (%) %10 | %10
%100 | %100| %100| %100 0 0
PG.1.1.b | ilkokul birinci simif grencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %80 | %80 | %85 | %90 | %95 | %99
(%)(ilkokul )
PG.1.1.c | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
) %80 | %80 | %85 | %90 | %95 | %99
egitimine katilanlarin oran1 (%)
PG.1.1.d | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri %2, %1,
. . %3 %3 %2 | %2
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 5 5
PG.1.1.e | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri
. . %7 %7 | %S | %S | %4 | %4
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ! 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
. %70 | %70 | %70 | %70 | %70 | %70
devam orani (%) (halk egitim )

Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak
iizere, tiim bireylerin egitim ve 0gretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle
egitim ve 0gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Bu hedefin gergeklesmesi ile orgiin 6gretimin her kademesinde okullagsma oranlarinin ve
hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz
ogrenciler ve engelliler olmak {izere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin
artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payinin artmasi hedeflenmektedir.
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Tablo : 4.2. Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan oOgrencilerin tespiti| Okul Stratejik Plan
calismasi yapilacaktir. Ekibi
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken
uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

1.1.1. 01 Eyliil-20 Eylil

1.1.2 Miidiir Yardimcist |20 Eyliil- 1 Ekim

I)‘faxiam51zllk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel Miidiir Yardimeist Egitim Ogretim yili
goriismeler yapilacaktir. bast.

Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan

1.1.3

1.1.4 | bireylerin kullanimi-nin kolaylastirilmast Okul Stra‘teglk Plan Subat 2024

.. o Ekibi

icin eksiklikler tamamlanacaktir.

Zor kosullardaki cocuklarin, ozellikle kizlarin Esitim Osretim
1.1.7 |cocuklarinin {icretsiz, zorunlu ve kaliteli egitime Tiim personeller ST &

.. L sliresince

erisimleri saglanacaktir

Bitiin okul tir ve kademelerinde devamsizlik,

smif tekrari1  ve okuldan erken ayrilma| Okul Stratejik Plan |Egitim Ogretim
1.1.8 - o -

nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar yapilarak Ekibi stiresince

gerekli onlemler alinacaktir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlar1, dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyugsal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmas: ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z

giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1.

H.1
Ogrencilerin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere kat
ilim orani artirilacaktir. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim

oranini ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazanim takibi, tist 6grenime gegis basart ve durumlari,

karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar: gibi akademik basariy takip eden ve dlgen gostergeler,
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Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim

oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
Performans Gostergeleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az b

ir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 90

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katil
an 6grenci oranu (%) 80 PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda

yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 25

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yi1linda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete

katillan 6grenci orani (%) 100

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen al

an/mekan sayisi. 4

Tablo : 4.3. Stratejiler

Mev

No PERFORMANS cut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 202|202 120 15057 | 2028
4 5 26
PG.2.1.a | Ogrenci basma okunan kitap sayisi 18 | 22| 23 | 24 | 25 26
PG.2.1.b ?32;1/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayist orani %25 19%30| 35 40 | 45 50
PG.2.1.¢. | Onur belgesi alan dgrenci orani (%) %0 | %0 | %0 | %0 | %0 | %0

PG.2.1.d. | Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini dnlemeye yonelik
yapilan etkinlik sayisi

PG.2.1.e. | Madde bagimlilig1 ve zararli aligkanlar konusunda
yapilan faaliyet sayis1

PG.2.1.f. | Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili yapilan etkinlik
sayl1s1

PG.2.1.g. | rrafik giivenligi ile ilgili egitim sayist 1 1 1 1 1 1

PG.2.1.h. | Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergcevesinde yapilan

etkinlik sayis1
PG.2.1a e yardim bilinci konularinda agilan egitim sayisi 0 1 1 1 2 2
PG.2.1i- | Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayist 2 3 3 4 4 5
PG.2.LJ. RAMdan yararlanan dgrenci sayisi 35 | 36 | 37 | 38| 39 40
PG.2.Lk. Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayis1 35 | 36 | 37 | 38| 39 40
PGALI Ozel egitim dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif
*=+7 | alanlarda, ulusal ve uluslararasi derece yapan dgrenci 0 1 1 1 1 1
say1s1
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PG.2.1.m

Okulda goriilen siddet olaylarina karigsan 6grenci

S : %0 0 0 0 0 0
sayisinin genel 6grenci sayisina orani
PG.2.1.n. 5735 dis1 egzersiz caligmalarina katilan 6grenci orani %9 %10 | %11 | %12| %13 | %14
PG Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan %0 %10
G2 L0 e enci oram: o0 %10 11 |%12| %13 | %14

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi igin etkili tanilama ve
kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel,
ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma
aligkanlig1 kazandirilmasi ile ilgili calismalar hedeflenmektedir.

Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma
egitimine alinmakta, 6zel egitim siniflar1 ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden
yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel
ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut
durumda sz konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasimin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi
egitim ve O0gretimin kalitesi i¢cin bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi
alan Ogrenci oranit da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer
sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri
yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini1 6nlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile
madde bagimlilig1 ve zararli aliskanlarla miicadele konusunda faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Egitimin tim kademelerindeki o6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve
verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Tablo : 4.4. Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. | Ogrencilerin donemsonu basar1 sonuglar1 analiz | SINIF VE BRANS

edilerek, veriler 6gretmenler kurulunda ve ziimre | OGRETMENLERI,

. . : DONEM BASI
toplantilarinda yonetici ve dgretmenlerce IDARECI VE

paylasilacak ve gerekli onlemler alinacaktir VELILER

27



No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.2 | Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal,

sanatsal ve sp(?rtif faaliyetler ve bu faaliyetlere TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE
katilan 6grenci sayisi artirilacaktir

2.1.3 | Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin,
ailelerin ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine

snelik faalivel lacaktir. Okul b IDARE VE EGITIM SURESINCE
yoneli a.la. 1yf3 er yapi ac?l ir. Okulumuzunbu o < o e ER
konulara iligskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak
vb.) katilmalar1 desteklenecektir
2.1.4 |Egitim Bilisim Agimm (EBA) 6grenci, 6gretmen | BILISIM SENE BASI MESLEKI

ve ilgili bireyler tarafindan kullanimini artirmak | TEKNOLOJILERI CALISMALAR
amaciyla tanitim faaliyetleri gerceklestirilecek ve | OGRETMENLERI
EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi i¢in

Ogretmenlere hizmetici egitimle verilecektir.

Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi
projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi o6grenci/6gretmen hareketliligini
artirmak.

Tablo : 4.5. Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayisi 3 4 5 5 6 6

PG.2.2.b “AB Proje sayist 1 1 1 1 1 1

Uluslararasi hareketlilik
PG.2.2.c. programlarina/projelerine katilan 0 2 2 2 2 2
Ogretmen sayist

Gilinlimiizde yapilan ¢aligmalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her
alanda arastirma yapilmasi, yapilan arastirma sonucglarma uygun projeler {iretilmesi ve
iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaglara ve kalite
beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve
uluslararas1 proje hazirlama ve uygulama konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler
verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslararasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel
gelisimlerinin giiclendirilmesi ve istihdam olanaklarinin arttirilmasi amaglaniyor.




Tablo : 4.6. Eylemler

; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklagimina gegisi
i¢in yonetici ve 6gretmenlere periyodik olarak OGRETMENLER VE |SEMINER

2.2.1. | stratejik yonetim ve planlama egitimleri iDARE DONEMLERI
verilecektir
. AB'ye liyelik siirecinde iilkemizin egitim ve
ogretim 2020 hedeflerine yonelik caligmalarina v .

2.2 | midirliigimiiz personelinin ERASMUS+ OGRETMENLER VE |SEMINER
programi kapsaminda aktif katki ve katilimlari IDARE DONEMLERI
saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.

TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje OGRENCI o

2.2.3 | yarismasina 6grenci ve 6gretmenlerin katilimi OGRETMEN VE EGITIM

artirilacaktir iDARECILER YILI BASINDA

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Bu temada okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin

yetersizligi), Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi, Egitim ve

sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi, Donatim eksiklerinin giderilmesi, Okullardaki fiziki durumun

0zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu konular1 yer almaktadir.

Okulumuz fiziki olarak yeterli oldugundan 6gretmenlerimizin okulumuzun kurumsal kapasitesini en 1yi

sekilde kullanimini saglayacak ¢alismalar yapacagiz. Bu kapsamda asagidaki amag ve hedefleri uygulamaya

karar verdik.

Stratejik Amag 3:

Egitim-0gretim hizmetlerinin kalitesinin arttirilmas1 amaciyla yonetici ve 6gretmenlerimizin bireysel, mesleki ve

sosyal gelisimini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve Ogretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yOnetici,

Ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Tablo :4.7. Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG3.1.a Lisansiistii egitimi tamamlayan personel 4 5 6 7 2 9
sayisl

PG.3.2.b Qgr§tm§p b:«,}sma yillik mahalli hizmet i¢i 1.9 2 25 3 3 35
egitim siiresi (saat)

PG.3.3.c. Mahalli HIE’ye katilan ydnetici, dgretmen 33 35 40 45 50 55
ve personel sayisi

PG.3.1.D Basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 1 1 2 2 2
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PG.3.Le Ustiin basar1 belgesi verilen personel sayisl 0 1 1 1 2 2

PG.3.LE Odiil alan personel sayis1 0 0 1 1 2 2

PG.3.1.g Okul servis gorevlilerine verilen egitime 18 18 18 20 20 20
katilimci sayisi

PG.3.1.h Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen 0 0 0 0 0 0
say1sina orani (%)

PG.3.1 Norm kadro doluluk orani% %90 %100 | %100 | %100| %100 | %100

PG.3.1.i Asil yonetici sayisinin toplam yonetici %100 %100 |9%10019%100!| %100 | %100
sayisina orant (%)

PG.3.1.j Kadin y6netici sayisinin toplam yonetici %0 %0 %33 | %33 %33 %33
sayisina orant

PG.3.1.k Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 35 35 34 34 33 33

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve
nitelikli iirlin ve hizmet {iretebilmesi i¢in gii¢lii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu
baglamda okulumuzun beseri altyapisinin gli¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

2023 yili verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 29 dgretmen , 3
yOnetici gorev yapmaktadir.

2023 yil1 igerisinde mahalli olarak gergeklestirilen egitim faaliyetlerine 11 6gretmen, katilmistir.

Gorevlerinde istiin bagar1 gosteren yonetici, 6gretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler

dogrultusunda odiillendirilmektedir.

Tablo : 4.8. Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve
111 ?65161:.1 .ge}l.i?mlf“f‘ll.n’ glu.lkd merkezi ey lr(n?llla”‘ _ | EGITIM SURESINCE
izmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katihmt | 11 fpARES]
saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecrilbbe paylasimini artirmak
amaciyla  kurum/kurulus ve STK’larla insan =i - .
1.1.2 o . EGITIM SURESINCE
kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak ; ;
. OKUL IDARESI
faaliyetlere katilime1 sayisi artirilacaktir.
113 Bavsarlh yonetici ve Ogretmenlerin odiillendirilmesi OKUL iDARESI | DONEM SONUNDA
saglanacaktir
Il genelindeki &gretmen ziimre toplantilarina okul
yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alinan . .
1.1.4 OKUL IDARESI

kararlar diger Ogretmenlerin  gelisimine katki
saglamak amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda
yayinlanacaktir.

EGITiM SURESINCE
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4.4. MALIYETLENDIRME

Pamukkale Deliktas {lkokulu “Kaynak Maliyet Tablosu ve Hedeflere Yo6nelik Tahmini Maliyet
Tablosu” asagida belirtilmistir.

Tablo: 4.9.2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 0 0 0 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0

Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 130.000 | 160.000 | 220.000 | 280.000 | 350.000 1.140.000
TOPLAM 130.000 | 160.000 | 220.000 | 280.000 | 350.000 1.140.000

Tablo: 4.10. Deliktas ilkokulu 2024 -2028 Stratejik Plan hedeflerini gerceklestirmeye yonelik tahmini
maliyet tablosu asagida belirtilmistir.

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg1
0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL

Hedef 1.1
Amacg 2

5.000TL 8.000TL 12.000TL 15.000TL 25.000TL 65.000TL
Hedef 2.1
Amacg 3

25.000TL 30.000TL 45.000TL 55.000TL 70.000TL 225.000TL
Hedef 3.1
Amac 4

2.000TL 3.000TL 4.000TL 5.000TL 7.000TL 21.000TL
Hedef 4.1
Amacg5

2.500TL 4.000TL 6.500TL 8.000TL 12.000TL 33.000TL
Hedef 5.1
Amacg 6

48.000TL 55.000TL 75.000TL 90.000TL 115.000TL 383.000TL
Hedef 6.1
Genel
Yonetim 47.500 TL 60.000TL 77.500TL 107.000TL 121.000TL 413.000TL
Giderleri
TOPLAM 130.000TL 160.000TL | 220.000TL 280.000TL 350.000TL 1.140.000TL
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo: 5.1. izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ay1 | Gostergelerin gerceklesme

Ocak-

Stratejilerin alinmasi

icerisinde durumlar1 hakkinda hazirlanan
1 Temmuz
raporun kurum miidiirtine do .
onemi
sunulmasi
[zleyen yilin Subat ay1 | Gosterge hedeflerinden sapmalarin
sonuna kadar ve sapma nedenlerin Bir yillik
degerlendirilerek gerekli donem
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